S CaUtUS GBO 7 scanmatic

Redogorelse for aktsamhetsbedémningar for koncernen Cautus Holdco / Measure IT

Koncernen bestar av tre operativa enheter: Scanmatic AS, Cautus Geo AS och Scanmatic Sverige AB
(4gt av Scanmatic AS). Measure IT AS dger 100 % av Scanmatic AS och Cautus Geo AS, och Cautus
Holdco ager 100 % av Measure IT AS.

Om Cautus Geo:

Cautus Geo grundades 2009 och har i dag en bred yrkesgrupp dar de flesta har en master- eller
civilingenjorsexamen med kompetens inom olika mat- och sensorteknologier, kartlaggning och
matning, geologi, geoteknik, geografisk IT och programvaruutveckling.

Huvudkontoret ligger i Lysaker. Dessutom har vi kontor i Voss, Kviteseid, Ba och Bergen. Bolagets
verksamhetsomraden &r i huvudsak kartlaggning, instrumentering, drift och dataférvaltning av
varningssystem for stabilitet i berg, jordmassor och konstruktioner, samt dvervakning av vatten- och
landomraden.

Ar 2025 hade bolaget en omsittning pa 71 miljoner NOK och 20 anstillda per december 2025. Var
vision ar att trygga manniskor och varden. Cautus kommer fran latin och betyder «att gora saker
sakert/tryggt». Vi varnar om kvalitet och sakerhet. Sdkerhet ar kdrnan i det vi levererar till vara kunder
genom kontinuerlig och automatisk évervakning med larm via vart egenutvecklade Cautus Web.

Om Scanmatic:

Scanmatic grundades 1971. Fran vara verksamhetsorter i Arendal, Vestby och Ockelbo (Sverige)
levererar vi robusta och tillforlitliga teknikl6sningar inom instrumentering, styrsystem och avancerad
signalbehandling. Sedan starten har vi levererat |6sningar av hog kvalitet till krdvande kunder inom
fornybar energi, miljéévervakning, intelligenta trafiksystem, offshore och férsvar.

Ar 2025 hade bolaget en omsittning pa 148 miljoner NOK och 59 anstillda per december 2025.

Gemensamt om vart arbete:

Vi lagger stora resurser pa att utveckla noggranna, robusta och driftsakra I6sningar med olika teknik for
att ticka alla aspekter sa att kunder kan anvanda teknik och realtidsdata for att fatta basta maojliga
beslut. Vi samarbetar darfér med ledande aktorer inom olika teknikomraden varlden over for att kunna
erbjuda bra l6sningar for bade sma och omfattande projekt.

Vidare ar kvalitet och sdkerhet en integrerad del av hur vi arbetar. BAda de operativa bolagen i Norge ar
ISO 9001- och 14001-certifierade och arbetar systematiskt med hur vi kan férbattra oss vad galler
sakert arbete och minsta mojliga negativa konsekvenser av vart arbete.

Den norska dppenhetslagen (apenhetsloven)

Vi erkdnner vikten av att folja 6ppenhetslagen och ar engagerade i att framja 6ppenhet och
tillganglighet av information. Vi anser att tillgang till information ar avgérande for att uppna fértroende
fran vara kunder, partner och allmanheten.



Vara etiska riktlinjer ar utformade for att framja socialt och miljomassigt ansvarsfull verksamhet och ett
ansvarsfullt agerande fran bolagen, vara anstillda och vara samarbetspartner.

Som en del av var ESG-agenda (Environmental, Social and Governance) forbinder vi oss att férhindra
potentiell eller faktisk negativ paverkan pa manskliga rattigheter och att sakerstilla anstandiga
arbetsvillkor i hela var verksamhet. Vi stravar aktivt efter att samarbeta med leverantérer och
affarspartner som uppratthaller héga standarder for manskliga rattigheter och arbetsvillkor.

Vi forvantar oss ocksa att deras samarbetspartner verkar i enlighet med internationellt erkdnda
principer for ansvarsfullt foretagande. Oavsett hudfarg, kon, etniskt eller socialt ursprung,
funktionsférmaga, sexuell laggning eller tro forvantar vi oss att alla som agerar pa uppdrag av nagot av
vara bolag upptrader med hovlighet och respekt.

Vi tror pa lika majligheter for alla. Vi forvantar oss att var och en som agerar pa uppdrag av vara bolag
upptrader med hovlighet och respekt, oavsett hudfarg, kon, etniskt eller socialt ursprung,
funktionsférmaga, sexuell laggning, tro osv. Vi tror pa lika mojligheter for alla.

Inom koncernen motarbetar vi alla former av korruption, penningtvatt och bedrageri. Korruption
betraktas som en oacceptabel affarspraxis eftersom den hotar rattvis konkurrens och undergraver
legitim naringsverksamhet. Vi arbetar for att starka de anstalldas rattigheter, forbattra arbetsvillkoren i
hela var leveranskedja och for utsatta grupper, samt visa respekt fér lokalsamhallen och miljo.

Vi anser darfor att vart arbete med aktsamhetsbedomningar ar viktigt, och det ar viktigt att vara 6ppna
med resultaten av denna process. Endast genom 6ppenhet kan vi hantera eventuella negativa fynd
som rér manskliga rattigheter och ansténdiga arbetsvillkor och vidta nédvandiga atgarder.

Redogorelse for aktsamhetsbedomningar

Vi arbetar for att framja och uppratthalla en hallbar affarsverksamhet med hansyn till miljé, manniskor
och etik i foretaget, samt fran vara medarbetare och samarbetspartner. Genom att genomfora
aktsamhetsbedémningar innan vi inleder samarbete med en tredje part kan vi undvika negativ
paverkan pa manskliga rattigheter och anstandiga arbetsvillkor.

1 Allman beskrivning

Vi genomfér aktsamhetsbedémningar av tredje parter innan samarbete etableras och inkdp gors. Vi
kartlagger dven befintliga leverantorer av vasentlig storlek for att identifiera risker. Dessa bedomningar
ar en del av vara etiska riktlinjer. For vart eget och eventuella underleverantorers arbete i falt har vi
rutinbeskrivningar och utbildning. Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra oss genom
avvikelserapportering och genomfor forbattringsatgarder baserade pa lardomar.

2 Identifierade konsekvenser och risker

Var verksamhet omfattar visst faltarbete. Det finns en inneboende risk for potentiella skador, men
detta hanterar vi pa basta majliga satt genom anvandning av skyddsutrustning, goda rutiner, saker
jobbanalys och andra atgarder for att gora arbetsférhallandena sa sakra som mojligt.

Vi koper in utrustning fran tredje part. De flesta sensorer, loggrar och annan tillhérande teknisk
utrustning vi anvander ar tillverkade av och inkopta fran leverantérer som vi kdnner val sedan manga
ar. Dessa leverantorer kommer i huvudsak fran EU/EES eller Nordamerika. Inga brott mot manskliga
rattigheter eller daliga arbetsvillkor har identifierats, och ingen av vara samarbetspartner har domts fér
sadana brott. Sammantaget bedéms risken for negativ paverkan som lag.



3 Atgarder

Vara aktsamhetsbedomningar har inte identifierat nagra kdnda negativa konsekvenser. Vara fortsatta
atgarder kommer framst att fokusera pa utbildning och en trygg arbetssituation fér egen personal,
samt arbete i vardekedjan for att minska risken for negativa konsekvenser vid tillverkning av den
utrustning vi kdper.

Atle Gerhardsen

VD Cautus Geo och Scanmatic, samt styrelseordférande Scanmatic

Lars Krangnes Torkild Hebbert Haukaas Elise Sendstad

Styrelseordférande Cautus Geo  Styrelseordférande Cautus Styrelseledamot Cautus Holdco
Holdco

Filip Abusdal Engebretsen Nigel K. Wilson Eli M. Giske

Styrelseledamot Cautus Holdco  Styrelseledamot Cautus Holdco  Styrelseledamot Cautus Holdco

Simen C. Andersen Odd-Willy K. Berg
Styrelseledamot Scanmatic Styrelseledamot Cautus Geo och
Scanmatic

Detta dokument dr en svensk Gversdttning av det undertecknade norska originalet (Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger).
Vid avvikelser gdller den norska versionen.



