
Redogörelse för aktsamhetsbedömningar för koncernen Cautus Holdco / Measure IT

Koncernen består av tre operativa enheter: Scanmatic AS, Cautus Geo AS och Scanmatic Sverige AB
(ägt av Scanmatic AS). Measure IT AS äger 100 % av Scanmatic AS och Cautus Geo AS, och Cautus
Holdco äger 100 % av Measure IT AS.

Om Cautus Geo:

Cautus Geo grundades 2009 och har i dag en bred yrkesgrupp där de flesta har en master- eller
civilingenjörsexamen med kompetens inom olika mät- och sensorteknologier, kartläggning och
mätning, geologi, geoteknik, geografisk IT och programvaruutveckling.

Huvudkontoret ligger i Lysaker. Dessutom har vi kontor i Voss, Kviteseid, Bø och Bergen. Bolagets
verksamhetsområden är i huvudsak kartläggning, instrumentering, drift och dataförvaltning av
varningssystem för stabilitet i berg, jordmassor och konstruktioner, samt övervakning av vatten- och
landområden.

År 2025 hade bolaget en omsättning på 71 miljoner NOK och 20 anställda per december 2025. Vår
vision är att trygga människor och värden. Cautus kommer från latin och betyder «att göra saker
säkert/tryggt». Vi värnar om kvalitet och säkerhet. Säkerhet är kärnan i det vi levererar till våra kunder
genom kontinuerlig och automatisk övervakning med larm via vårt egenutvecklade Cautus Web.

Om Scanmatic:

Scanmatic grundades 1971. Från våra verksamhetsorter i Arendal, Vestby och Ockelbo (Sverige)
levererar vi robusta och tillförlitliga tekniklösningar inom instrumentering, styrsystem och avancerad
signalbehandling. Sedan starten har vi levererat lösningar av hög kvalitet till krävande kunder inom
förnybar energi, miljöövervakning, intelligenta trafiksystem, offshore och försvar.

År 2025 hade bolaget en omsättning på 148 miljoner NOK och 59 anställda per december 2025.

Gemensamt om vårt arbete:

Vi lägger stora resurser på att utveckla noggranna, robusta och driftsäkra lösningar med olika teknik för
att täcka alla aspekter så att kunder kan använda teknik och realtidsdata för att fatta bästa möjliga
beslut. Vi samarbetar därför med ledande aktörer inom olika teknikområden världen över för att kunna
erbjuda bra lösningar för både små och omfattande projekt.

Vidare är kvalitet och säkerhet en integrerad del av hur vi arbetar. Båda de operativa bolagen i Norge är
ISO 9001- och 14001-certifierade och arbetar systematiskt med hur vi kan förbättra oss vad gäller
säkert arbete och minsta möjliga negativa konsekvenser av vårt arbete.

Den norska öppenhetslagen (åpenhetsloven)

Vi erkänner vikten av att följa öppenhetslagen och är engagerade i att främja öppenhet och
tillgänglighet av information. Vi anser att tillgång till information är avgörande för att uppnå förtroende
från våra kunder, partner och allmänheten.



Våra etiska riktlinjer är utformade för att främja socialt och miljömässigt ansvarsfull verksamhet och ett
ansvarsfullt agerande från bolagen, våra anställda och våra samarbetspartner.

Som en del av vår ESG-agenda (Environmental, Social and Governance) förbinder vi oss att förhindra
potentiell eller faktisk negativ påverkan på mänskliga rättigheter och att säkerställa anständiga
arbetsvillkor i hela vår verksamhet. Vi strävar aktivt efter att samarbeta med leverantörer och
affärspartner som upprätthåller höga standarder för mänskliga rättigheter och arbetsvillkor.

Vi förväntar oss också att deras samarbetspartner verkar i enlighet med internationellt erkända
principer för ansvarsfullt företagande. Oavsett hudfärg, kön, etniskt eller socialt ursprung,
funktionsförmåga, sexuell läggning eller tro förväntar vi oss att alla som agerar på uppdrag av något av
våra bolag uppträder med hövlighet och respekt.

Vi tror på lika möjligheter för alla. Vi förväntar oss att var och en som agerar på uppdrag av våra bolag
uppträder med hövlighet och respekt, oavsett hudfärg, kön, etniskt eller socialt ursprung,
funktionsförmåga, sexuell läggning, tro osv. Vi tror på lika möjligheter för alla.

Inom koncernen motarbetar vi alla former av korruption, penningtvätt och bedrägeri. Korruption
betraktas som en oacceptabel affärspraxis eftersom den hotar rättvis konkurrens och undergräver
legitim näringsverksamhet. Vi arbetar för att stärka de anställdas rättigheter, förbättra arbetsvillkoren i
hela vår leveranskedja och för utsatta grupper, samt visa respekt för lokalsamhällen och miljö.

Vi anser därför att vårt arbete med aktsamhetsbedömningar är viktigt, och det är viktigt att vara öppna
med resultaten av denna process. Endast genom öppenhet kan vi hantera eventuella negativa fynd
som rör mänskliga rättigheter och anständiga arbetsvillkor och vidta nödvändiga åtgärder.

Redogörelse för aktsamhetsbedömningar

Vi arbetar för att främja och upprätthålla en hållbar affärsverksamhet med hänsyn till miljö, människor
och etik i företaget, samt från våra medarbetare och samarbetspartner. Genom att genomföra
aktsamhetsbedömningar innan vi inleder samarbete med en tredje part kan vi undvika negativ
påverkan på mänskliga rättigheter och anständiga arbetsvillkor.

1 Allmän beskrivning

Vi genomför aktsamhetsbedömningar av tredje parter innan samarbete etableras och inköp görs. Vi
kartlägger även befintliga leverantörer av väsentlig storlek för att identifiera risker. Dessa bedömningar
är en del av våra etiska riktlinjer. För vårt eget och eventuella underleverantörers arbete i fält har vi
rutinbeskrivningar och utbildning. Vi arbetar kontinuerligt med att förbättra oss genom
avvikelserapportering och genomför förbättringsåtgärder baserade på lärdomar.

2 Identifierade konsekvenser och risker

Vår verksamhet omfattar visst fältarbete. Det finns en inneboende risk för potentiella skador, men
detta hanterar vi på bästa möjliga sätt genom användning av skyddsutrustning, goda rutiner, säker
jobbanalys och andra åtgärder för att göra arbetsförhållandena så säkra som möjligt.

Vi köper in utrustning från tredje part. De flesta sensorer, loggrar och annan tillhörande teknisk
utrustning vi använder är tillverkade av och inköpta från leverantörer som vi känner väl sedan många
år. Dessa leverantörer kommer i huvudsak från EU/EES eller Nordamerika. Inga brott mot mänskliga
rättigheter eller dåliga arbetsvillkor har identifierats, och ingen av våra samarbetspartner har dömts för
sådana brott. Sammantaget bedöms risken för negativ påverkan som låg.



3 Åtgärder

Våra aktsamhetsbedömningar har inte identifierat några kända negativa konsekvenser. Våra fortsatta
åtgärder kommer främst att fokusera på utbildning och en trygg arbetssituation för egen personal,
samt arbete i värdekedjan för att minska risken för negativa konsekvenser vid tillverkning av den
utrustning vi köper.
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Detta dokument är en svensk översättning av det undertecknade norska originalet (Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger).
Vid avvikelser gäller den norska versionen.


