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Redogorelse for jamstilldhets- och diskrimineringsarbete

Scanmatic AS

Scanmatic AS arbetar aktivt for att framja jamstalldhet, mangfald och inkludering i verksamheten. Som
teknikforetag ar vi mana om att sakerstalla lika moéjligheter for alla anstéllda och arbetssokande, samt
att skapa en arbetsmiljé dar medarbetarna upplever respekt, trivsel och majlighet till yrkesmassig
utveckling.

Arbetet med jamstalldhet och icke-diskriminering ar integrerat i bolagets arbetsmiljéledningssystem
(HMS).

Kénsférdelning och mangfald

Per den 31 december 2025 hade verksamheten totalt 59 anstéllda, varav 8 var kvinnor.

Teknikbranschen ar traditionellt mansdominerad, och detta avspeglas dven i delar av verksamheten.
Scanmatic arbetar darfor aktivt for att attrahera kvalificerade kandidater med olika bakgrund och
erfarenhet.

Vid rekrytering bedéms kandidater uteslutande utifran kompetens, erfarenhet och lamplighet foér
tjansten.

Rekrytering

Inom vissa tekniska fackomraden domineras sokandeunderlaget av man. Detta kan bidra till en sned
konsférdelning 6ver tid om verksamheten inte arbetar aktivt for att attrahera ett bredare spektrum av
kandidater.

Kompetensutveckling

Verksamheten vill sdkerstalla att alla anstallda har lika méjligheter till yrkesmassig utveckling, kurser,
certifieringar och nya arbetsuppgifter.

Karriar och utveckling

Scanmatic arbetar for att de anstéllda ska ha lika maojligheter till utveckling och karriarutveckling
oavsett kon eller bakgrund.

Arbetsmiljo

En god arbetsmiljo ar avgérande for trivsel och inkludering. Verksamheten har nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier och mobbning.

Kompetensutveckling
e Moijliggjort kompetensutveckling genom projektarbete och intern utbildning.

e Genomfort medarbetarsamtal med fokus pa utvecklingsméjligheter.

Arbetsmiljo och inkludering



e Genomfort arbetsmiljoaktiviteter och medarbetaruppféljning.
¢ Informerat de anstillda om rutiner for rapportering av missférhallanden (visselblasning).

e Arbetat aktivt for att sakerstalla en inkluderande och respektfull arbetsmiljo.

Anpassning
e Anpassat arbetsforhallanden vid behov.

e Anvant flexibla arbetsformer dar detta har varit lampligt.

Verksamhetens bedémning ar att vi har lyckats uppratthalla en god arbetsmilj6é och en inkluderande
arbetskultur.

Under rapporteringsperioden har inga darenden kopplade till diskriminering eller trakasserier
registrerats.

Medarbetardialog och [6pande uppféljning visar generellt hog trivsel och gott samarbete mellan
anstallda 6ver fackomrades- och avdelningsgranser.

Samtidigt ser verksamheten behov av fortsatt fokus pad mangfald och kénsférdelning vid rekrytering till
tekniska tjanster.

Under 2026 kommer Scanmatic att fortsitta arbetet med jamstalldhet och mangfald genom féljande
atgarder:

e Fortsatta arbetet med inkluderande rekrytering.

Oka synligheten gentemot utbildningsinstitutioner och relevanta fackmiljéer.

Uppréatthalla en arbetsmiljo praglad av respekt, likvardighet och inkludering.

Genomfdra en arlig utvardering av verksamhetens arbete med jamstalldhet och diskriminering.

Sammanfattning

Scanmatic AS ska vara en arbetsplats dar alla anstallda ges lika mojligheter till utveckling, delaktighet
och karriar. Verksamheten arbetar kontinuerligt med att framja mangfald, jamstalldhet och inkludering,
och ser arbetet som en viktig del av bolagets langsiktiga utveckling och vardeskapande.

Detta dokument dr en svensk Gversdttning av det norska originalet (Redegjorelse for likestillings- og diskrimineringsarbeid).
Vid avvikelser gdller den norska versionen.



