
Redogörelse för jämställdhets- och diskrimineringsarbete

Scanmatic AS

Scanmatic AS arbetar aktivt för att främja jämställdhet, mångfald och inkludering i verksamheten. Som
teknikföretag är vi måna om att säkerställa lika möjligheter för alla anställda och arbetssökande, samt
att skapa en arbetsmiljö där medarbetarna upplever respekt, trivsel och möjlighet till yrkesmässig
utveckling.

Arbetet med jämställdhet och icke-diskriminering är integrerat i bolagets arbetsmiljöledningssystem
(HMS).

Könsfördelning och mångfald

Per den 31 december 2025 hade verksamheten totalt 59 anställda, varav 8 var kvinnor.

Teknikbranschen är traditionellt mansdominerad, och detta avspeglas även i delar av verksamheten.
Scanmatic arbetar därför aktivt för att attrahera kvalificerade kandidater med olika bakgrund och
erfarenhet.

Vid rekrytering bedöms kandidater uteslutande utifrån kompetens, erfarenhet och lämplighet för
tjänsten.

Rekrytering

Inom vissa tekniska fackområden domineras sökandeunderlaget av män. Detta kan bidra till en sned
könsfördelning över tid om verksamheten inte arbetar aktivt för att attrahera ett bredare spektrum av
kandidater.

Kompetensutveckling

Verksamheten vill säkerställa att alla anställda har lika möjligheter till yrkesmässig utveckling, kurser,
certifieringar och nya arbetsuppgifter.

Karriär och utveckling

Scanmatic arbetar för att de anställda ska ha lika möjligheter till utveckling och karriärutveckling
oavsett kön eller bakgrund.

Arbetsmiljö

En god arbetsmiljö är avgörande för trivsel och inkludering. Verksamheten har nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier och mobbning.

Kompetensutveckling

Möjliggjort kompetensutveckling genom projektarbete och intern utbildning.

Genomfört medarbetarsamtal med fokus på utvecklingsmöjligheter.

Arbetsmiljö och inkludering



Genomfört arbetsmiljöaktiviteter och medarbetaruppföljning.

Informerat de anställda om rutiner för rapportering av missförhållanden (visselblåsning).

Arbetat aktivt för att säkerställa en inkluderande och respektfull arbetsmiljö.

Anpassning

Anpassat arbetsförhållanden vid behov.

Använt flexibla arbetsformer där detta har varit lämpligt.

Verksamhetens bedömning är att vi har lyckats upprätthålla en god arbetsmiljö och en inkluderande
arbetskultur.

Under rapporteringsperioden har inga ärenden kopplade till diskriminering eller trakasserier
registrerats.

Medarbetardialog och löpande uppföljning visar generellt hög trivsel och gott samarbete mellan
anställda över fackområdes- och avdelningsgränser.

Samtidigt ser verksamheten behov av fortsatt fokus på mångfald och könsfördelning vid rekrytering till
tekniska tjänster.

Under 2026 kommer Scanmatic att fortsätta arbetet med jämställdhet och mångfald genom följande
åtgärder:

Fortsätta arbetet med inkluderande rekrytering.

Öka synligheten gentemot utbildningsinstitutioner och relevanta fackmiljöer.

Upprätthålla en arbetsmiljö präglad av respekt, likvärdighet och inkludering.

Genomföra en årlig utvärdering av verksamhetens arbete med jämställdhet och diskriminering.

Sammanfattning

Scanmatic AS ska vara en arbetsplats där alla anställda ges lika möjligheter till utveckling, delaktighet
och karriär. Verksamheten arbetar kontinuerligt med att främja mångfald, jämställdhet och inkludering,
och ser arbetet som en viktig del av bolagets långsiktiga utveckling och värdeskapande.

Detta dokument är en svensk översättning av det norska originalet (Redegjørelse for likestillings- og diskrimineringsarbeid).
Vid avvikelser gäller den norska versionen.


