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Redegjgrelse for likestillings- og diskrimineringsarbeid
Scanmatic AS

Scanmatic AS arbeider aktivt for & fremme likestilling, mangfold og inkludering i
virksomheten. Som teknologibedrift er vi opptatt av & sikre like muligheter for alle
ansatte og jobbsgkere, samt 4 skape et arbeidsmiljg der medarbeidere opplever
respekt, trivsel og mulighet for faglig utvikling.

Arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering er integrert i selskapets HMS-system.
Kjsnnsbalanse og mangfold
Per 31.12.2025 hadde virksomheten totalt 59 ansatte, hvorav 8 var kvinner.

Teknologibransjen er tradisjonelt mannsdominert, og dette gjenspeiles ogsa i deler av
virksomheten. Scanmatic arbeider derfor aktivt for a tiltrekke seg kvalifiserte kandidater
med ulik bakgrunn og erfaring.

Ved rekruttering vurderes kandidater utelukkende pa bakgrunn av kompetanse, erfaring
og egnethet for stillingen.

Rekruttering

Innen enkelte tekniske fagomrader er sgkergrunnlaget dominert av menn. Dette kan
bidra til skjev kjgnnsbalanse over tid dersom virksomheten ikke arbeider aktivt for 8
tiltrekke seg et bredere spekter av kandidater.

Kompetanseutvikling

Virksomheten gnsker a sikre at alle ansatte har like muligheter til faglig utvikling, kurs,
sertifiseringer og nye arbeidsoppgaver.

Karriere- og utvikling

Scanmatic arbeider for at ansatte skal ha like muligheter til utvikling og
karriereprogresjon uavhengig av kjgnn eller bakgrunn.

Arbeidsmiljo

Et godt arbeidsmiljg er avgjgrende for trivsel og inkludering. Virksomheten har
nulltoleranse for diskriminering, trakassering og mobbing.

Kompetanseutvikling
o Tilrettelagt for kompetanseutvikling gjennom prosjektarbeid og intern oppleering.

e Gjennomfare medarbeidersamtaler med fokus pa utviklingsmuligheter.
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Arbeidsmiljg og inkludering

e Gjennomfgrt HMS-aktiviteter og medarbeideroppfalging.

e Informert ansatte om rutiner for varsling av kritikkverdige forhold.

e Arbeidet aktivt for & sikre et inkluderende og respektfullt arbeidsmiljg.
Tilrettelegging

o Tilrettelagt arbeidsforhold ved behov.

e Benyttet fleksible arbeidsordninger der dette har vaert hensiktsmessig.

Virksomheten vurderer det slik at vi har klart 8 opprettholde et godt arbeidsmiljg og en
inkluderende arbeidskultur.

Det erilgpet av rapporteringsperioden ikke registrert saker knyttet til diskriminering eller
trakassering.

Medarbeiderdialog og lgpende oppfalging viser generelt hay trivsel og god samhandling
mellom ansatte pa tvers av fagomrader og avdelinger.

Samtidig ser virksomheten behov for fortsatt fokus pa mangfold og kjgnnsbalanse ved
rekruttering til tekniske stillinger.

1 2026 vil Scanmatic vil viderefgre arbeidet med likestilling og mangfold gjennom
falgende tiltak:

e Fortsette arbeidet med inkluderende rekruttering.
o ke synligheten mot utdanningsinstitusjoner og relevante fagmiljger.
e Opprettholde et arbeidsmiljg preget av respekt, likeverd og inkludering.

e Gjennomfgre arlig vurdering av virksomhetens arbeid med likestilling og
diskriminering.

Oppsummering

Scanmatic AS skal veere en arbeidsplass der alle ansatte gis like muligheter til utvikling,
deltakelse og karriere. Virksomheten arbeider kontinuerlig med a8 fremme mangfold,
likestilling og inkludering, og vurderer arbeidet som en viktig del av selskapets
langsiktige utvikling og verdiskaping.



